
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ  

для формирования портфолио абитуриентов, поступающих по 

направлению  подготовки «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ», 

магистерская  программа  

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

 (общий объем баллов - 100) 

 

Портфолио: максимум 60 баллов 

- Дипломы, сертификаты, рекомендательные письма и другие 

документы, подтверждающие достижения абитуриента в выбранной 

профессиональной сфере (до 40 баллов)  

Подтверждается предоставлением подлинников дипломов 

(сертификатов) для заверения копии сотрудниками Приемной комиссии, 

рекомендательных писем от работодателей. 

 

- Научные работы (до 10 баллов)  

Рассматриваются опубликованные работы и работы, принятые к 

публикации (статьи, тезисы докладов и др.); подтверждается предоставлением 

копий публикаций (титульный лист издания, оглавление, выходные данные, 

первая страница публикации) или справкой из редакции о принятии к 

публикации.  

   

- Именные стипендии и гранты министерств, ведомств, фондов и других 

организаций (до 10 баллов)  

Рассматриваются в том числе и внутривузовские гранты и именные 

стипендии Подтверждается справкой из ВУЗа, фонда или от руководителя 

организации.  

 

Мотивационное эссе - максимум 40 баллов 

Эссе - сочинение небольшого объема, свободно выражающее 

индивидуальные  размышления абитуриента на предложенную тему. 

Мотивационное эссе должно отражать цели поступления на выбранную 

программу, предшествующий образовательный и/или профессиональный 

опыт, дальнейшие карьерные планы. 

 

Эссе оформляется в виде отдельного файла формата Word или PDF, в 

названии файла необходимо указать ФИО абитуриента.  

Объем – до 800 слов. 

На первой странице эссе указываются фамилия, имя, отчество 

абитуриента и контактные данные. 

Оценивается структура эссе, логика и качество аргументации. 


